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ส่วนที่ 1 

 

  โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯเค้าดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน์  ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประจำ 

ปี งบ ป ระม าณ  2565   โด ย ใช้ ก ารวิ เค ราะห์ ม าต รฐาน  COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission) เพื่ อกำหนดมาตรการในการป้ อ งกั นการทุ จริต  

การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหา

สำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้  

มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอีกด้วยเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ  

มีวัตถุประสงค์ดังนี ้        

       1. เพื่อป้องกันการทุจริตในโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 

         2. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น

แบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

 3. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และประชาชน 

  ประเด็นความเสี่ยงของโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25645 ที่พบจาก 

การนำผลการประเมินมากำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มีจำนวน 4 ประเด็นหลกั ดังนี ้

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

3. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

4. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ 

จากการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงต่างๆ แล้วทางโรงเรียนจึงได้กำหนดเป็นแผนการแผนจัดการ    

ความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไวด้ังนี ้
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แผนการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างไม่เป็นไปตาม ระเบียบ   1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ้ขา้ราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดย วิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 

  2.ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำ

รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตร มาสและเสนอใหห้วัหน้าส่วนราชการ

รับทราบทุกครัง้ 

  3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผhูเสนอ

งานในการจัดซื้อจัด จ้าง 

  4.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  

การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง ตามระเบียบ   1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัต ิ

ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่าง เคร่งครัด 

  2.ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบตัิตามประกาศ

หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกีย่วกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ และการ

ประพฤติมิชอบ อย่าง เคร่งครัด 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

 



ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

3. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง   1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย

เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสรมิสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือ

ปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 

  2.ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 

การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

  3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและ

มาตรการ ในดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริต  

ทุกรูปแบบ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

4. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตาม ขั้นตอน

และระเบียบ 

  1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

และแก้ ไข ปญัหาการ ทุจริตของโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 

  2.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ เรื่องการรับ ของขวัญสินน้ำใจ อยา่งเคร่งครัด 

  3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือการประเมิน

ความเสี่ยงโรงเรียน 

  4.จัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
คำสั่งโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอปุถัมภ์) 

ท่ี ๗๓ / ๒๕๖๖ 
เร่ือง  แต่งต้ังหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุสถานศึกษา 

---------------------------------------------------- 
  อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห ่งพระราชบ ัญญัติระเบียบบร ิหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖  และมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๒๐   

ลงวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๐ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๓๑  เพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียน

เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายข้อบังคับที่เกี่ยวข้องต่างๆ จึงขอแต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่บัญชี

โรงเรียน  โดยให้ยกเลิกคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีการเงินอื่นท่ีขัดแย้งกับคำส่ังนี้ ดังนี้  

  ๑. นางสาวปพรรัตน์  สมยาโลน  ครู ชำนาญการ  เป็น หัวหน้างานงบประมาณ 

 ๒. นางสาวบริสุทธิ์ธรรม  พิมพ์ศิริ  ครู ชำนาญการพิเศษ เป็น กรรมการเก็บรักษาเงิน 

          และดูแลกุญแจตู้นิรภัย 

 ๓. นางสาวหทัยรัตน์  ภัทรมานิต  ครู ชำนาญการ  เป็น กรรมการเก็บรักษาเงิน 

                     และดูแลกุญแจตู้นิรภัย 

 ๔. นางสาวอมรรัตน์  เพชรมาศศรี  ครู   เป็น กรรมการเก็บรักษาเงิน 

                                                                                              และดูแลกุญแจตู้นิรภัย 

 ๕. นางสาวขันทอง  วงษ์แก้ว  ครู    เป็น เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

๖. นางสาวสุพิชญา  ประสารศรี  ครู    เป็น เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

   ๗. นางสาวเจนณลี  ยศไชยวิบูลย์  ครู    เป็น เจ้าหน้าท่ีบัญชี 

 ๘. นางสาวจาริณี  บุญกอง  ครู    เป็น เจ้าหน้าท่ีบัญชี 

 ๙. นางสาวศิริรัตน์  แจ้งกระจ่าง  ครูอัตราจ้าง   เป็น ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

   ๑๐. นางสาวนุชรีย์  ขวัญเมือง  ครูอัตราจ้าง  เป็น ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 ให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ โดยเคร่งครัด 
 
  ทั้งนี้  ต้ังแต่วันที่  ๒๕  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ  วันที่  ๒๕  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖   
 

        ลงช่ือ   

 ( นางดารณี  คุณอนันต์ )  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน 
                                                          (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 


